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Playbook de
Bienvenida:
Cruzando The
Bridge

Tu guia de aterrizaje para transformar la
educacion digital.

A\ NotebookLM




“En The Bridge, no solo contratamos
profesionales; sumamos personas con
pasion que creen que la educacion es
la herramienta mas potente para

- b
transformar vidas.
Eres parte de un Vibramos con los No tenemos miedo
equipo que se exitos de nuestros a los retos
cuida. alumnos. tecnologicos.

iBienvenido a bordo! - Equipo de People
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El Proposito
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Origen

A

Mayo 2019 - Nacimos para cerrar la
brecha de talento digital en Espana.
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Mision

Crear oportunidades mediante el talento
digital, uniendo a personas y empresas.
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[) ) Vision —
Ser el puente hacia la competitividad
global.
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El Impacto en Datos
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+4K

2.500+

Alumnos formados | Graduados/as en
Z, histéricamente. ~_programas de tecnologia.
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+100 (| +7

Formaciones disenadas .
para empresas.

- Afos formando talento
que transforma el futuro.
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El ADN Bridge (Nuestros 9 Valores)
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Somos
buena gente
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" diversidad
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> .. Espacio libre
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Construimos algo
de lo que queremos
ser parte.
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Una victoria es
una victoria (por

sSea).

mux pequefia que
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Estamos aqui para 7
hacerte mejor
(aunque nos guste |
verte disfrutar). /
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Obsesion por
los outcomes
(raya la locura).
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Valoramosla
pasiony la
personalidad.
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Estamos en
esto juntos.




Estructura de Operaciones

Negocio B2C

(Alumnos)

- Admisiones &
Comunidad

- Marketing &
Comunicaciones

- Direccion de
/ Campus (Madrid, \
Euskadi, Online)

/ N / \

Negocio B2B

(Empresas)

- Comercial &
Customer Success

- Coordinacion
Académica

- Innovacion, CX &
/ Diseno \

 N— e—

Finanzas & Corporate

(Motor Interno)

& ;/

- People
T
- Finanzas
- Bl & Data
/
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Nuestro Ecosistema Académico

/| Bootcamps Masters

e Formato: Intensivo y practico (12 a 24 e Formato: Avanzado (6 meses, 100%
semanas). online con directo).

e Enfoque: Adquisicion acelerada de e Enfoque: Especializacion para perfiles
competencias para insercion laboral. con experiencia.

e Metodologia: Aprendizaje por e Metodologia: Claustro de expertos
proyectos y Team Challenges. en activo del sector.

Sello de Calidad: Microcredenciales UAM.
Doble acreditacion universitaria (2 microcredenciales de 6 ECTS) avaladas

por la Universidad Autdonoma de Madrid para nuestros bootcamps.




Las Verticales de Conocimiento

Desarrollo Full
Stack & IA

» Interfaces funcionales
(Front-end).

 Logica y bases de
datos (Back-end).

Data Science
&IA

» Analisis y modelado
de datos.

e Integracion de
Inteligencia Artificial.

Ciberseguridad

« Hacking ético.

« Entrenamiento en
laboratorios cloud
(Pwnlab).

)

Al Engineering
& Masters

» Diseno y escalado
de |A Generativa.

« Aplicaciones en
People, Finanzas y
Legal Tech.
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Soluciones para Empresas (B2B) (

Contrata Talento - Talent Pool

Conexion de
Transforma Talento - nuestros graduados
Talent Boost con empresas
mediante Recruiter
Corners y Talent

Programas Fairs

Transforma Talento - PathFinder personalizados de
) Upskilling, Reskilling

e Ignite para

empleados.

Disefio de estrategias a
medida y evaluacién de
competencias del equipo
cliente.




Campus Madrid

» Ubicado en AZCA, epicentro
financiero y tech.

e Entorno moderno disenfado
para el networking con
corporaciones lideres.

—

Campus Bilbao

 Dos campus en el centro

historico (Urazurrutia Kalea).

e Cercania, atencion
personalizada y ecosistema
local.

Campus Online Propio

e Plataforma 24/7 con
soporte en tiempo real.

e Clases grupales en directo

y flexibilidad geografica
total.

SIBRIDGE



Tu Ecosistema Digital Operativo

Vacaciones: =" Gastos: Subida de tickets o N Expediente: Firmay
229 Solicitudes y ~ 7~ facturas (limite: antes del ’| descarga de ndminas y
27 consulta de saldos. -@ dia 15 de cada mes). documentos.

|

|

Lucca (Portal del Empleado)

LA I % I

Google Workspace (Empresa Google-native)

Gmail & Drive: Centro Calendar: Obligatorio
de comunicacion y Meet: Salas virtuales ' mantenerlo

gestion documental por defecto. actualizado con tu
compartida. horario laboral real.




Flujo de Comunicacion

¢(Es urgente o
inmediato?

.Es formal o
requiere
registro?
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Nuestras Normas

Gestion del Tiempo: Trabajo
por objetivos, no por control
horario rigido.

Reuniones: Exigen orden del dia
previo. Se respeta el horario de
comida (14:00 - 15:00).

Seguridad Cero-Confianza:
Extrema precauciony
confidencialidad con los datos
de alumnos.

SIBRIDGE



Desconexion y Beneficios

Protocolo de Desconexion 2.0 Retribucion Flexible

Respetamos tu descanso. Fuera del
horario laboral, utiliza siempre la
funcion de Programar envio en
Slack o Email.

Disponibilidad: Tras superar los
primeros 6 meses (periodo de prueba).
Opciones: Seguro de Salud, Tarjeta
Restaurante, Guarderia, y ventajas
fiscales.




Fase 1: Fase 2: Fase 3: Fase 4:
Inmersion Configuracion Alineacion Autonomia
"~ Entender la cultura, Setup completo de Definicion clara de Operar en tus
—t’ repasar este manual tu ecosistema tus primeros proyectos con el
~ | yconocer a la Google y accesos objetivos junto a tu respaldo continuo
/ © | tripulacién. en Lucca. responsable directo. de tu equipo.
///// ¢ FBRIDGE




Glosario de Supervivencia

Vertical Nuestras grandes areas de conocimiento tecnologico.

| as fechas de comienzo oficial de nuestras ediciones

Intake (ej. Marzo / Octubre).

Desafio de

Tripulaciones El gran proyecto final multidisciplinar de los alumnos.

Programa de orientacion laboral y empleabilidad

Career Readiness )
para estudiantes.

Bonificacidn estatal que aplican algunas empresas o

FUNDAE .
alumnos para su formacion.




iA cruzar el puente!

Este manual es un documento vivo. Tu
experiencia y feedback nos ayudaran a
mejorarlo para los proximos tripulantes.



mailto:people@thebridgeschool.es
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